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المتطلبات الأكاديمية للمقرر الدراسي

اسم المؤسسة التعليمية:. معهد دروب الاعتصام
اسم البرنامج التعليمي:. بكالوريوس إدارة إعمال
اسم المقرر:... صحة وسلامة مهنية 
رمز المقرر: (GEN 103)
الفصل/العام الدراسي :..2025/2026.
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1.1.	عدد الساعات الأسبوعية:
المحاضرات1	التدريب  		المجموع  2
1. أهداف المقرر
· تعريف الطالب بمفاهيم الصحة والسلامة المهنية وأهميتها
· تطوير مهارات التعامل مع حالات الطوارئ والإسعافات الأولية
· تمكين الطالب من تحديد المخاطر البيئية والمهنية واتخاذ الإجراءات الوقائية
· تعزيز الوعي بالصحة النفسية وإدارة الضغوط في بيئة العمل
· إكساب الطالب المعرفة بأنظمة السلامة ومتطلباتها القانونية
2. مخرجات التعلم المستهدفة
أ. المعرفة والفهم (Knowledge and Understanding)
	أ.1
	فهم مبادئ الصحة والسلامة المهنية وأهميتها

	أ.2
	معرفة إجراءات الإسعافات الأولية للتعامل مع الحالات الطارئة

	أ.3
	فهم أنواع الحرائق وطرق الوقاية منها ومكافحتها

	أ.4
	معرفة المخاطر الكهربائية والفيزيائية والكيميائية

	أ.5
	فهم أساسيات الصحة النفسية وإدارة الضغوط



ب. المهارات الذهنية (Intellectual Skills)
	ب.1
	تحليل المخاطر في بيئات العمل المختلفة

	ب.2
	تقييم إجراءات السلامة واقتراح التحسينات

	ب.3
	تطبيق مبادئ إدارة المخاطر في مواقف عملية

	ب.4
	تحليل حالات الطوارئ واتخاذ القرارات المناسبة

	ب.5
	الربط بين العوامل البيئية والمخاطر الصحية


ج. المهارات العلمية والمهنية (Practical and Professional Skills)
	.ج.1
	تطبيق إجراءات الإسعافات الأولية الأساسية

	ج.2
	استخدام معدات السلامة ومكافحة الحرائق

	ج.3
	إعداد خطط الطوارئ والإخلاء

	ج.4
	تنفيذ إجراءات السلامة في بيئة المختبر

	ج.5
	تطبيق مبادئ البيئة العملية المريحة (Ergonomics)


د. المهارات العامة والمنقولة (General and Transferable Skills)
	د.1
	تطوير مهارات العمل الجماعي في حالات الطوارئ

	د.2
	تعزيز مهارات التواصل الفعال في نطاق السلامة

	د.3
	تحسين مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات

	د.4
	تنمية الوعي البيئي والمهني

	د.5
	استخدام التقنية في البحث والتطبيقات العملية


3. محتوى المقرر
	الاسبوع
	المفردات
	الساعات

	1
	مقدمة في الصحة والسلامة: مفهوم الصحة والسلامة المهنية، أهميتها في بيئة المعهد والعمل.
	2

	2
	الإسعافات الأولية (1): تقييم حالة المصاب (ABC)، التعامل مع الجروح والنزيف، حالات الإغماء.
	2

	3
	الإسعافات الأولية (2): الإنعاش القلبي الرئوي (CPR) (نظري)، التعامل مع حالات الاختناق.
	2

	4
	السلامة من الحرائق: مثلث الحريق، تصنيف الحرائق، أنواع واستخدام طفايات الحريق.
	2

	5
	السلامة الكهربائية والأخطار الفيزيائية: التعامل الآمن مع الكهرباء، الحماية من الضوضاء والاهتزازات في بيئة العمل.
	2

	6
	مقدمة في الصحة والسلامة: مفهوم الصحة والسلامة المهنية، أهميتها في بيئة المعهد والعمل.
	2

	
	الامتحان النصفي 
	2

	8
	السلامة في بيئة المكاتب: مخاطر العمل المكتبي، تصميم بيئة العمل المريحة (Ergonomics).
	2

	9
	الأمان الكيميائي والبيولوجي: التعامل الآمن مع المواد الكيميائية، قواعد الأمان البيولوجي في المختبرات.
	2

	10
	
إدارة المخاطر المهنية: تحديد وتقييم المخاطر، وضع الإجراءات الوقائية.
	2

	11
	الصحة النفسية والإجهاد: مفهوم الإجهاد المهني، استراتيجيات إدارة الضغوط في العمل والدراسة.
	2

	12
	الصحة العامة ومكافحة العدوى: أساسيات النظافة الشخصية والعامة، طرق نقل العدوى والوقاية منها.
	2

	13
	نظم الإخلاء والطوارئ: إعداد خطط الإخلاء، نقاط التجمع، دور فرق الطوارئ في المنشأة.
	2

	14
	مراجعة وتطبيقات (الحالات الطارئة): مراجعة شاملة للمفاهيم وإجراءات الطوارئ.

	2

	15
	
إدارة المخاطر المهنية: تحديد وتقييم المخاطر، وضع الإجراءات الوقائية.
	2

	16
	امتحان النهائي
	2



4. طرق التعليم والتعلم
يتبنى تدريس مقرر "مبادئ الإدارة" منهجية التعليم التفاعلي والمدمج (Blended Learning)، والذي يهدف إلى تحقيق المخرجات الأكاديمية والمهارة عبر تنويع الوسائل التعليمية، لربط المعرفة النظرية بالتطبيق العملي.
الأساليب والطرق المستخدمة في تدريس المقرر:
· المحاضرات التفاعلية: لشرح المفاهيم والنظريات الإدارية الأساسية.
· دراسة الحالات: تحليل حالات واقعية من بيئات العمل المختلفة لتطبيق المفاهيم الإدارية.
· حلقات النقاش والمناقشات الجماعية: لتعزيز مهارات التفكير النقدي والتواصل.
· العمل الجماعي والمشاريع: تصميم هياكل تنظيمية أو خطط عمل بسيطة لتطوير المهارات العملية.
· العروض التقديمية: لتطوير مهارات العرض والإلقاء لدى الطلاب.
· الأنشطة القائمة على التكنولوجيا: استخدام برامج الجدولة والتخطيط (مثل Microsoft Project أو Trello) وتقنيات المحاكاة.
· التعلم الذاتي: من خلال قراءات محددة وأبحاث قصيرة

5. طرق التقييم
	ر.م
	طرق التقييم
	تاريخ التقييم
	النسبة المئوية
	ملاحظات

	1
	الامتحان النصفي
	الاسبوع 7
	40%
	تحسب د رجة كل مقرر دراسي له على أساس 40 % لأعمال الفصل الدراسي ، و 60 % للامتحان النهائي
 من مجموع 100 درجة، ويمكن لأستاذ المقرر توزيع درجات أعمال الفصل الدراسي ( 40 %) على الامتحانات التحريرية والشفوية والأبحاث والمناقشة داخل المحاضرة  بما يراه مناسبا.


	3
	الامتحان النهائي
	الاسبوع 15
	60%
	

	
	
	
	
	

	          المجمــوع
	
	100 %
	



6. جدول التقييم
	رقم التقييم
	أسلوب التقييم
	التاريخ

	التقييم الأول
	اختبار تحريري قصير (Quiz 1)
	الاسبوع 4

	التقييم الثاني
	تسليم التقرير الأول (نشاط فردي)
	الاسبوع 6

	التقييم الثالث
	الامتحان النصفي
	الاسبوع 7

	التقييم الرابع
	تسليم المشروع العملي (عمل جماعي)
	الاسبوع 9

	التقييم الخامس
	الامتحان النهائي
	الاسبوع 16


7. المراجع والدوريات
المراجع الرئيسية:
· وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. (2023). دليل الصحة والسلامة المهنية. المملكة العربية السعودية.
· الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة. (2022). اللوائح الفنية للسلامة.
المراجع الداعمة:
· الصالح، محمد. (2021). الإسعافات الأولية ودورها في إنقاذ الأرواح. دار العلم.
· الغامدي، أحمد. (2020). إدارة المخاطر والسلامة المهنية. مكتبة الملك فهد.
المراجع الإلكترونية:
· موقع الهيئة العامة للغذاء والدواء
· منصة السلامة المهنية التابعة لوزارة العمل
· موقع منظمة الصحة العالمية
· قناة الدفاع المدني السعودي على YouTube

: الإمكانات المطلوبة لتنفيذ المقرر
	ر.م
	الإمكانات المطلوب توافرها
	ملاحظـــــــات

	1
	قاعات تدريس مجهزة
	مزودة بجهاز عرض (Data Show) وسبورة ذكية إن أمكن لتقديم المحاضرات التفاعلية.

	2
	معامل حاسوب
	متاحة للطلاب للوصول إلى برامج التخطيط وإعداد التقارير والمشاريع.

	3
	برمجيات مساندة
	مثل حزمة Microsoft Office، وبرامج لإدارة المشاريع (مثل MS Project أو بدائل مجانية).

	4
	اتصال بالإنترنت
	ضروري للبحث والوصول إلى المصادر الإلكترونية ومنصات التعلم.

	5
	منصة تعلم إلكتروني (LMS)
	مثل Moodle أو Blackboard لنشر المواد، واستقبال الواجبات، وإجراء الاختبارات القصيرة


منسق المقرر:ت. 
منسق البرنامج:.
رئيس القسم:........................
التاريخ: ....../......./  .............

2. أهداف المقرر
تكتب الأهداف العامة للمقرر في صيغة المخرجات التي يفترض أن يكتسبها الطالب بعد إكمال المقرر الدراسي بنجاح.

3. مخرجات التعلم المستهدفة
يجب تحديد مخرجات التعلم المستهدفة من المقرر الدراسي , ويجب أيضاً إعطاء كل مخرج تعلمٍ مستهدفٍ رقماً أو رمزاً حتى يمكن الرجوع إليه. تتضمن النتائج التعليمية المستهدفة ,ما يلي:
· المعرفة والفهم
يجب إدراج المعلومات الأساسية والمفاهيم الرئيسية التي يجب أن يكتسبها الطالب بعد دراسة المقرر الدراسي بنجاح في مجالي المعرفة والفهم.
· المعرفة:  القدرة على تذكر واسترجاع وتكرار المعلومات دون تغيير يٌذكر مثل: معرفة الحقائق المحددة (أحداث محددة , تواريخ معينة, خصائص), معرفة المصطلحات الفنية (مدلولات الرموز اللفظية وغير اللفظية), معرفة الاصطلاحات المتعارف عليها للتعامل مع الظواهر أو المعارف , معرفة التصنيفات والفئات, معرفة المعايير , المعرفة المنهجية طرق البحث, معرفة العموميات والمجردات ( المبادئ  والتعميمات ومعرفة النظريات والتراكيب المجردة).
· الفهم: القدرة على تفسير أو إعادة صياغة المعلومات التي حصّلها الطالب في مستوى المعرفة بلغته الخاصة وتشم لالترجمة والتفسير و الاستنتاج , مثل: الشرح/ الإيضاح/ التفسير/ الوصف/ الرسم/ الإشارة إلى.....إلخ.
وتصاغ كالتالي: أن يتعرف الطالب , أن يتذكر الطالب, أن يعدد الطالب, أن يصف الطالب, أن يشرح الطالب, أنيفسر الطالب , أن يرسم الطالب.
وتتحقق المعرفة من خلال : المحاضرات, الكتب, الأنشطة المعملية, ورش العمل والواجبات.
وتقاس بواسطة الاختبارات النظرية والشفوية.
4. المهارات الذهنية
تحدد المهارات الذهنية التي يكتسبها الطالب على التحليل بعد دراسة المقرر بنجاح, و القدرة علىالتفكير الإبداعي ,و تحديد وحل المشكلات......إلخ.
وتصاغ كالتالي : أن يربط الطالب / أن يحلل الطالب/ أن يميز الطالب/ أن يقارن الطالب/ أن ينتقدالطالب/ أن يقترح الطالب/ أن يستنتج الطالب/ أن يحل الطالب مشكلة.
وتتحقق المهارة الذهنية من خلال : الواجبات/ المشاريع/ العمل الجماعي/ الأنشطة المعملية / دراسةالحالة.
وتقاس المهارة الذهنية من خلال : امتحان تحريري / مشاريع مستقلة/أبحاث.
5. المهارات العلمية والمهنية
يجب إدراج المهارات التي يجب أن يكتسبها الطالب عند دراسته المقرر الدراسي بنجاح , بما يمكنه من استخدامما دَرَسه في التطبيقات المهنية, على سبيل المثال :استخدام بعض الأجهزة والمعدات الإلكترونية, أداء تطبيقاتالليزر, القدرة على تشخيص مرض ما, القيام بتصميم هندسي, تصميم برنامج الحاسوب.....إلخ.
وتصاغ كالتالي: أن يميز الطالب ,أن يؤدي الطالب, أن يشخص الطالب, أن يخزن الطالب, أن يستخدم الطالب,أن يصمم الطالب.
وتتحقق المهارات العلمية والمهنية من خلال : الأنشطة المعملية, ورش العمل , التدريب الميداني, وتقاس المهارةالعلمية والمهنية من خلال : الأنشطة المعملية, ورش العمل , التدريب الميداني.
6. المهارات العامة والمنقولة
تدرج مختلف المهارات العامة أو المهارات القابلة للاستخدام في مجالات العمل التي يجب أن يكتسبها الطالب عنددراسته المقرر الدراسي بنجاح , بحيث يمكن تطبيقها في أي مجال وتتضمن : الاتصال والتواصل التحريريوالشفوي, استخدام الأدوات التكنولوجية الحديثة , تكنولوجيا المعلومات والاتصالات , التعامل مع الحاسب الآلي,العمل في فريق حل المشكلات, الإدارة......... الخ.
وتصاغ كالتالي: أن يكون الطالب قادراً على الاتصال والتواصل التحريري والشفوي, أن يكون الطالب قادراً علىاستخدام وسائل التقنية الحديثة, أن يكون الطالب قادراً على العمل في فريق, أن يكون الطالب قادراً على حلالمشاكل.
وتحقق المهارات العامة والمنقولة من خلال : القدرة على الاتصال والتواصل , القدرة على العمل الجماعي , القدرةعلى إدارة الوقت, القدرة على الإلقاء والتقديم, القدرة على استخدام الحاسوب والإنترنت.وتقاس المهارات العامة والمنقولة من خلال : كتابة التقارير والمقالات العلمية , تقديم العروض الشفوية, مهاراتفريق العمل.
7. محتوى المقرر
تكتب الموضوعات العلمية الرئيسية التي يغطيها المقرر, وعدد ساعات الفصل الدراسي المخصصة لتدريسموضوع من المحاضرات, كما تستخدم مصفوفة المقرر لتحديد مخرجات التعلم المستهدفة موزعة على الأسابيعالدراسية.
8. طرق التعليم والتعلم
يجب تحدد الأساليب والطرق  المستخدمة في تدريس المقرر, مثل : المحاضرات/ الزيارات الميدانية/ الأنشطةالمعملية/ جمع المعلومات/ دراسة الحالة وحلقات المناقشة.....إلخ.
9. طرق التقييم
يجب التوضيح وبالتفصيل أنواع التقييم المتبعة في عملية تعليم وتعلم المقرر الدراسي, مثل: الامتحانات )التحريرية والشفوية(, التقارير , المناقشات, الأنشطة العلمية.....إلخ, مع ضرورة تحديد تاريخ كل تقييمعلى مدار العام / الفصل الدراسي, والنسبة المئوية لكل أداة تقييم مذكورة من الدرجة الإجمالية للمقرر.
10. جدول التقييم
يجب تحديد المواعيد التي يتم إجراء التقييم بها أثناء السنة الدراسية/ الفصل الدراسي.
12. الإمكانات المطلوبة لتنفيذ المقرر:
تذكر جميع الإمكانات والتجهيزات المطلوبة, مثل: قاعات التدريس, التجهيزات المساعدة للتدريس, المعامل, المعدات المعملية/ أجهزة الحاسوب/ البرمجيات/ تسهيلات العمل الميداني.....إلخ.
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